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STATUT 

STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO 

W  ŁUSZCZANOWIE 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie Edukacyjne w Łuszczanowie zwane dalej Stowarzyszeniem, działa no mocy 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, 

z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu. 

§ 2 

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządowym i trwałym zrzeszeniem       

o celach niezarobkowych. 

§ 3 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica. 

§ 4 

Siedzibą Stowarzyszenia jest wieś Łuszczanów w gminie Jarocin. 

§ 5 

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowość prawną. 

§ 6 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw może zatrudnić pracowników lub zawrzeć umowę              

o świadczenie odpowiednich usług z uprawnionym do ich świadczenia przedsiębiorcą. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności 

gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków. 

                                                                  § 7 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci oraz może posiadać godło ustanowione              

w zgodzie z obowiązującymi przepisami. 

§ 8 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym 

samym lub podobnym profilu działania. Decyzję o przystąpieniu do tych organizacji 

podejmuje Walne Zebranie Członków w drodze odrębnej uchwały.  

 

Rozdział II 

Cele i sposoby ich realizacji 

§ 9 

Celem działania Stowarzyszenia jest: 

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju edukacyjnego, psychicznego, kulturowego, 

fizycznego, społecznego i patriotycznego w szczególności dzieci i młodzieży 

uczęszczających do placówek oświatowych prowadzonych przez Stowarzyszenie, 



2 
 

2) budowanie społeczeństwa obywatelskiego w lokalnej społeczności wsi Łuszczanów, 

3) wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, działanie na rzecz porządku i 

bezpieczeństwa. 

4) niesienie pomocy społecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 

5) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

6) ochrona i promocja zdrowia, 

7) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

8) przeciwdziałanie patologiom społecznym, porządek i bezpieczeństwo publiczne, 

9) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości, 

10) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz krajoznawstwa, 

11) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działań wspomagających rozwój demokracji, 

12) prowadzenie działalności charytatywnej. 

 

 

§ 10 

Stowarzyszenie może objąć swoim działaniem także mieszkańców innych miejscowości. 

 

§ 11 

Sposoby realizacji celów Stowarzyszenia: 

1) prowadzenie placówek oświatowych, 

2) prowadzenie szkoleń i kursów edukacyjnych, 

3) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych, 

4) organizowanie różnych form wypoczynku letniego i zimowego dzieci i młodzieży,  

5) występowanie do władz samorządowych gminy, powiatu i województwa oraz do 

Ministerstwa Edukacji Narodowej, a także do różnych fundacji o dotacje na realizację 

celów statutowych, 

6) poszukiwanie sponsorów wspierających działanie Stowarzyszenia, 

7) prowadzenie działalności profilaktycznej w zakresie uzależnień,  

8) prowadzenie schronisk młodzieżowych, 

9) organizowanie warsztatów, szkoleń, kursów wspomagających rozwój gospodarczy i 

rozwijających przedsiębiorczość, 

10) organizowanie wycieczek, wyjazdów, rajdów w celach krajoznawczych, 

edukacyjnych i przyrodniczych. 

 

§11a 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez propagowanie następującej działalności 

pożytku publicznego, zgodnie z klasyfikacją kodów wg PKD: 

1) 41.20.Z – wykonywanie robót ogólnobudowlanych związanych ze wznoszeniem 

budynków; 

2) 79.12.Z – organizowanie imprez turystycznych; 
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3) 79.90.C – sprzedaż biletów na imprezy organizowane przez stowarzyszenie; 

4) 81.21.Z – niespecjalistyczne sprzątanie budynku należącego do stowarzyszenia lub 

pozostającego pod jego opieką z uwzględnieniem sprzątania okien i chodników; 

5) 81.30.Z – pielęgnacja i utrzymanie terenów zieleni na terenie należącym do 

stowarzyszenia lub pozostającym pod jego opieką; 

6) 84.12.Z – działalność w zakresie kierowania realizacją programów mających na celu 

poprawę warunków życia ludności; 

7) 84.12.Z – sponsorowanie działalności rekreacyjnej i kulturalnej; 

8) 85.59.B – pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane, w których 

nie da się zdefiniować poziomu nauczania (np. kursy komputerowe, kursy udzielania 

pierwszej pomocy) oraz pozaszkolne formy edukacji związane głównie z rozwijaniem 

własnych zainteresowań oraz doskonaleniem zawodowym; 

9) 88.99.Z – pomoc społeczna i poradnictwo dla dzieci i młodzieży; 

10) 88.99.Z – działalność polegająca na niesieniu pomocy ofiarom klęsk żywiołowych, 

katastrof itp.; 

11) 88.99.Z – działalność charytatywna związana ze zbieraniem funduszy na działalność 

społeczną; 

12) 93.11.Z – organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych dla sportowców 

zawodowych lub amatorów z wykorzystaniem własnych lub nie, obiektów 

sportowych; 

13) 93.19.Z – działalność związana ze sportem; 

14) 93.21.Z – organizowanie różnych atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych, takich jak: 

pokazy, gry, wystawy tematyczne, festyny, wieczorki taneczne; 

15) 93.29.Z – działalność związana z organizowaniem rajdów i spotkań dla dzieci                

i młodzieży; 

16) 94.99.Z – działalność stowarzyszenia w zakresie agitacji do działalności kulturalnej, 

rekreacyjnej oraz hobbystycznej. 

§ 11b 

1. Działalność określona w § 11 i § 12 jest wyłączną działalnością statutową i może być 

prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna. 

2. Walne zebranie członków określa przedmiot działalności nieodpłatnej i odpłatnej. 

3.  Działalność o której mowa w § 12 w: 

- pkt 1 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i odpłatnie; 

- pkt 2 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i odpłatnie; 

- pkt 3 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną odpłatnie; 

- pkt 4 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie; 

- pkt 5 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i odpłatnie; 

- pkt 6 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i odpłatnie; 

- pkt 7 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i odpłatnie; 

- pkt 8 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i opłatnie; 

- pkt 9 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie; 

- pkt 10 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie; 

- pkt 11 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie; 

- pkt 12 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie; 
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- pkt 13 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie; 

- pkt 14 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i odpłatnie; 

- pkt 15 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie i odpłatnie; 

- pkt 16 jest działalnością pożytku publicznego prowadzoną nieodpłatnie; 

4. Przedmiotem odpłatnej działalności pożytku publicznego jest: 

 1) Pobieranie opłat za prowadzone  działania organizacji w ramach działalności  

    pożytku publicznego od uczestników projektów, przy czym opłaty te nie mogą 

    przekraczać kosztów realizacji działań, których dotyczą. 

 2)  Sprzedaż towarów i usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby  

       bezpośrednio korzystające z działalności pożytku publicznego. 

5. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu    

   działalności pożytku publicznego. 

6. Każdy projekt realizowany w ramach działalności odpłatnej wymaga odrębnej uchwały,  

    która powinna zawierać: 

  datę przyjęcia, 

  informację o tym, jaki organ przyjął uchwałę, 

  numer uchwały, 

  treść (np. stowarzyszenie rozpoczyna realizację projektu, który prowadzony będzie  

     w ramach działalności odpłatnej pożytku publicznego zgodnie z harmonogramem 

     i budżetem stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały), 

  budżet działania zawarty w załączniku powinien zawierać spis przychodów (w tym  

    opłat uczestników) i kosztów skalkulowane tak, aby nie osiągać zysku. 

7. Zakończenie danego działania należy przyjąć uchwałą o zakończeniu realizacji danego 

    projektu. 

8. Działalnością nieodpłatną jest działalność statutowa organizacji za którą nie jest pobierane   

    wynagrodzenie. 

§ 11c 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 

jej celów statutowych na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z 

działalności jest przeznaczany na realizację celów statutowych. 

 

§ 12 

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we współdziałaniu z: 

1) Dyrektorami placówek oświatowych, 

2) Sołtysem i Radą Sołecką Wsi Łuszczanów, 

3) Burmistrzem Jarocina, 

4) innymi organizacjami społecznymi, oświatowymi i kulturalnymi. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 13 

Członkowie stowarzyszenia dzielą się na: 
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1) zwyczajnych 

2) wspierających 

 

§ 14 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być wyłącznie osoby fizyczne 

posiadające pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawione praw 

publicznych. 

2. Członkami wspierającymi stowarzyszenie mogą być osoby fizyczne lub prawne. 

 

§ 15 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być wszyscy chętni zainteresowani 

jego działalnością, a w szczególności rodzice dzieci i młodzieży uczęszczających do 

placówek oświatowych. 

2. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne lub osoby prawne zainteresowane 

działalnością Stowarzyszenia, które zadeklarowały na jego rzecz pomoc finansową, 

rzeczową lub intelektualną. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego 

przedstawiciela. 

3. Członków zwyczajnych oraz członków wspierających przyjmuje w drodze uchwały 

Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji. W przypadku członków wspierających 

wystarczające jest złożenie ustnej deklaracji. 

§ 16 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) uczestniczenia w walnych Zebraniach Członków z biernym i czynnym prawem 

wyborczym do władz Stowarzyszenia 

2) zgłaszania wniosków i propozycji wobec władz Stowarzyszenia 

3) zaskarżania do walnego zebrania Członków uchwały Zarządu o skreślenie z listy 

członków 

4) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie dla 

swoich członków 

5) korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd 

 

§ 17 

Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

1) aktywnego realizowania celów statutowych Stowarzyszenia 

2) przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia 

 

§ 18 

Członek wspierający ma prawo do: 

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków jedynie z głosem doradczym 

2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia 

3) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu o skreślenie z listy 

członków wspierających 

4) korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd. 
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§ 19 

Członek wspierający ma obowiązek udzielić zadeklarowanej, zgodnie z § 15, ust. 2 

niniejszego statutu, pomocy na rzecz Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu lub ustnie na Walnym 

Zebraniu Członków 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego 

3) skreślenie z listy członków uchwałą zarządu w przypadku umyślnego naruszenia 

postanowień statutu lub uchwał władz stowarzyszenia 

4) rozwiązania się Stowarzyszenia 

2. Osoba skreślona z listy członków uchwałą Zarządu ma prawo do wniesienia 

odwołania do najbliższego walnego Zebrania Członków. 

3. Osoba, która rezygnuje z członkostwa w Stowarzyszeniu, nie może przez okres roku 

ponownie ubiegać się o członkostwo. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 21 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków 

2) Zarząd 

3) Komisja Rewizyjna 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

3. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej następuje w głosowaniu tajnym. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, o 

ile statut nie stanowi inaczej. 

 

§ 22 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższa władzą Stowarzyszenia i może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

1) członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym 

2) członkowie wspierający – z głosem doradczym 

3) osoby zaproszone przez Zarząd – z głosem doradczym 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków 

1) Sprawozdawcze – zwoływane jest przez Zarząd raz na rok 

2) Sprawozdawcze-Wyborcze – zwoływane jest przez Zarząd raz na trzy lata 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd, w jednym     

z trzech przypadków: 

1) z własnej inicjatywy 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej 
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3) na wniosek co najmniej połowy ogółu członków 

5. Nadzwyczajne walne Zebranie Członków odbywa się nie później niż w ciągu miesiąca 

od złożenia wniosku lub podjęcia uchwały o jego zwołaniu i obraduje nad sprawami, 

dla których zostało zwołane. 

6. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej na 5 

dni przed terminem Walnego zebrania Członków, z uwzględnieniem § 23 pkt. 2. 

7. Obradami Walnego zebrania Członków kieruje Prezydium w składzie: 

Przewodniczący i Sekretarz – protokolant. 

8. Przewodniczący i Sekretarz Prezydium Walnego Zebrania Członków są wybierani 

bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym. 

 

§ 23 

1. Walne Zebranie Członków ma wyłączną kompetencję do: 

1) podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu stowarzyszenia 

2) rozpatrywania i przyjmowania sprawozdań zarządu i Komisji Rewizyjnej 

3) uchwalania na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla zarządu  

4) wybierania, odwoływania oraz zawieszania członków Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej  

5) ustalania założeń programowych, w tym organizacyjnych i finansowych, 

Stowarzyszenia 

6) ustanawiania składek członkowskich 

7) rozpatrywania i rozstrzygania innych spraw wniesionych pod obrady Walnego 

Zebrania Członków 

2. Walne Zebranie Członków jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, a drugim terminie, 

wyznaczonym jedną godzinę później niż pierwszy termin, bez względu na liczbę 

obecnych. 

 

§ 24 

1. Zarząd stowarzyszenia składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków, z zastrzeżeniem § 30 statutu. 

2. Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. 

3. Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeby. 

4. Do ważności uchwał Zarządu Stowarzyszenia konieczna jest obecność co najmniej 

połowy składu zarządu w tym Prezesa i Wiceprezesa. 

5. W przypadku zawieszenia lub odwołania Prezesa, jego uprawnienia przejmuje 

Wiceprezes. 

 

§ 25 

Do zadań Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w okresach 

pomiędzy walnymi Zebraniami Członków, a w szczególności: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu 

2) wykonywanie uchwał walnego zebrania Członków 

3) realizowanie założeń programowych przyjętych przez Walne Zebranie Członków 
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4) udzielanie wyczerpujących wyjaśnień Komisji Rewizyjnej 

5) wykonywanie zaleceń pokontrolnych Komisji Rewizyjnej 

6) uchwalanie planów działania i preliminarzy budżetów 

7) zatrudnianie Dyrektorów placówek oświatowych, zwanych dalej Dyrektorami 

8) przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia 

9) zarządzanie funduszami Stowarzyszenia zgodnie z założeniami finansowymi 

ustalonymi przez Walne Zebranie Członków  

10) zwoływanie Walnego Zebrania Członków 

11) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 

12) rozliczanie uzyskanych funduszy i dotacji 

13) powierzenie prowadzenia dokumentacji finansowo-księgowej uprawnionemu 

podmiotowi. 

 

§ 26 

1. Członek Zarządu stowarzyszenia może być zawieszony w czynnościach lub odwołany 

ze składu Zarządu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze 

statutem, bądź w inny sposób zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Zarządu podejmuje 

Walne Zebranie Członków. 

 

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków, z zastrzeżeniem § 30 statutu. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza. 

4. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o statut Stowarzyszenia. 

5. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 

rok. 

6. Do ważności uchwał Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecność wszystkich jej 

członków, z zastrzeżeniem § 29, ust. 2 statutu. 

 

 

§ 28 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia 

2) wydawanie zaleceń pokontrolnych dla Zarządu wraz z określeniem terminów ich 

realizacji 

3) wnioskowanie na Walnym Zebraniu Członków o udzielenie albo odmowę udzielenia 

absolutorium Zarządowi 

4) składanie sprawozdań ze swej działalności na walnym Zebraniu Członków 

5) zwoływanie wspólnego posiedzenia Zarządu i Komisji Rewizyjnej w celu: 

a. wysłuchania sprawozdania Zarządu z jego działalności 
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b. złożenia zastrzeżeń w stosunku do uchwał Zarządu oraz projektowanych przez 

Zarząd przedsięwzięć 

c. oceny wykonania zaleceń pokontrolnych przez Zarząd 

6) występowanie do Zarządu z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków w uzasadnionych przypadkach. 

  Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadań kontrolnych jest uprawniona do: 

1) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia 

2) żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień. 

 

§ 29 

1. Członek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia może być zawieszony w czynnościach 

lub odwołany z jej składu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa 

niezgodnie ze statutem, bądź w inny sposób zawiódł zaufanie członków 

Stowarzyszenia. 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołania członka Komisji Rewizyjnej 

podejmuje Walne Zebranie Członków. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani 

pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5. Skazanie członka Komisji Rewizyjnej prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z 

winy umyślnej ma, z dniem uprawomocnienia się wyroku skazującego, skutek taki 

sam jak odwołanie zgodne z pkt. 1.  

 

 

§ 30 

W przypadku powstania wakatu w zarządzie lub Komisji Rewizyjnej, władzom tym 

przysługuje prawo dokooptowania nowych członków spośród członków Stowarzyszenia. Do 

Zarządu i Komisji Rewizyjnej może być dokooptowanych po jednym członku w okresie 

kadencji. W pozostałych przypadkach wakat wypełnia się w drodze wyborów 

uzupełniających. 

 

Rozdział V 

Wyróżnienia i kary 

 

§ 31 

Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia Zarządowi przysługuje prawo 

przyznawania następujących wyróżnień: 

1) pochwała 

2) wyróżnienie na Walnym Zebraniu Członków 

3) dyplom 

 

§ 32 
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1. W razie naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, Zarządowi 

przysługuje prawo wymierzania członków Stowarzyszenia następujących kar: 

1) upomnienia, 

2) nagany, 

3) zawieszenia w prawach członka na okres do 12 miesięcy,  

4) wykluczenia. 

 

2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu, członkowi Stowarzyszenia przysługuje prawo 

odwołania się do najbliższego Walnego Zebrania Członków. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków o ukaraniu jest ostateczna. 

 

 

 

Rozdział VI 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 

§ 33 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1) subwencje oświatowe na prowadzenie placówek niepublicznych 

2) darowizny, zapisy, spadki 

3) dotacje 

4) odsetki od wkładów zgromadzonych na rachunkach bankowych 

5) dochody z własnej działalności 

6) dochody z majątku stowarzyszenia 

7) składki członkowskie 

8) inne wpływy 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych 

w odrębnych przepisach i wyłącznie w rozmiarze służącym realizacji celów 

statutowych. 

4. Dochód z działalności gospodarczej i uzyskane fundusze służą w całości realizacji 

celów statutowych i nie mogą być przeznaczane do podziału między członków 

Stowarzyszenia. 

5. Statut lub inne akty wewnętrzne organizacji pozarządowej oraz podmiotów wymienionych    

w art. 3, ust. 3 pkt 1,4 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zabraniają: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 

jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,                      
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w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach, 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż  

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

§ 34 

1. Oświadczenie woli w sprawach majątkowych składają dwaj członkowie Zarządu 

łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia. 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa lub 

Wiceprezesa. 

 

 

Rozdział VII 

Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

 

§ 35 

Zmiany statutu stowarzyszenia wymagają uchwały walnego Zebrania Członków podjętej 

większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 3/5 uprawnionych do głosowania. 

 

§ 36 

1. Rozwiązanie się stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały walnego 

Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 3/5 

uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określa tryb likwidacji oraz cel na jaki ma 

być przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 

 


